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1. Основні положення.  

 

1.1. Цей Статут розроблений відповідно до Законів України «Основи законодавства 

України про охорону здоров’я», «Про місцеве самоврядування в Україні» та 

Податкового кодексу  і є документом, який регламентує діяльність Центральної 

міської лікарні м. Борислава (надалі – ЦМЛ м. Борислава). 

1.2. Центральна міська лікарня м. Борислава є самостійним лікувально-

профілактичним закладом, що надає кваліфіковану спеціалізовану медичну 

допомогу хворим відповідного профілю.  

 1.3. Засновником  Центральної міської лікарні м. Борислава є Бориславська  міська 

рада Львівської області. Майно Центральної міської лікарні м. Борислава є 

власністю територіальної громади м. Борислава  в особі Бориславської міської ради 

Львівської області.  

 1.4. Центральна міська лікарня м. Борислава є самостійною юридичною особою, 

що підпорядковується Бориславській міській раді. З питань охорони здоров’я - 

підпорядковується  Департаменту охорони здоров’я Львівської обласної державної 

адміністрації та Міністерству охорони здоров’я України. 

1.5. Центральна міська лікарня м. Борислава  утримується за рахунок коштів 

державного та міського бюджету. Головним розпорядником коштів є міське 

фінансове управління Бориславської міської ради Львівської області.  

1.6. Центральна міська лікарня м. Борислава у своїй діяльності керується 

Конституцією України, законами України, актами Президента та Кабінету 

Міністрів України, наказами Міністерства охорони здоров’я України, рішеннями 

Бориславської міської ради та виконавчого комітету, розпорядженнями міського 

голови, наказами Департаменту охорони здоров’я Львівської обласної державної 

адміністрації, цим Статутом та іншими нормативно-правовими актами. 

1.7. Повне найменування: Центральна міська лікарня м. Борислава. 

1.8. Скорочена назва: ЦМЛ м. Борислава 

1.9. Юридична адреса: Львівська область, м. Борислав; вул. Весняна, 34. 

 

 

 

 

 



2. Мета та напрямки діяльності. 

 2.1.  Центральна міська лікарня м. Борислава створена з метою надання 

кваліфікованої спеціалізованої медичної допомоги хворим на території м. 

Борислава  та смт. Східниця.   

2.2. Основними напрямками  діяльності Центральної міської лікарні м. Борислава є: 

- здійснення  медичної практики для забезпечення населення медичною допомогою 

і медичними послугами шляхом надання йому амбулаторно – поліклінічної, у т.ч. 

первинної медико-санітарної допомоги, стаціонарної, невідкладної медичної 

допомоги з використанням затверджених кадрових, бюджетно-фінансових, 

матеріально – технічних ресурсів; 

- надання кваліфікованої, спеціалізованої і амбулаторно – поліклінічної допомоги 

за  сімейним та дільнично-територіальними  принципами; 

 -  надання  медичної допомоги, передбаченої цим Статутом, іноземним 

громадянам, які тимчасово перебувають на території України, на платній основі в 

порядку, передбаченому чинним законодавством України; 

- надання платної медичної допомоги працівникам підприємств, установ, 

організацій, незалежно від форми власності, та членам їх родин, застрахованим 

громадянам на підставі договорів з підприємствами, установами, організаціями, 

страховими компаніями у порядку, передбаченому чинним законодавством 

України; 

- надання  нетрадиційних та альтернативних методів діагностики та лікування 

згідно з чинним  законодавством;   

- придбання,  зберігання, перевезення, відпуск, знищення наркотичних    засобів,  

психотропних речовин, прекурсорів    переліку    наркотичних    засобів,    

психотропних  речовин і прекурсорів, затвердженого наказом МОЗ України.; 

 - організація та проведення експертизи тимчасової та стійкої непрацездатності та 

реабілітаційних заходів; 

- підвищення якості медичного обслуговування за рахунок залучення коштів 

підприємств, установ, організацій, незалежно від форм власності; 

-  взяття та зберігання  донорської крові та її компонентів; 

- участь у підготовці медичних працівників та лікарів - інтернів шляхом надання 

баз закладу для їх виробничої практики відповідно до договорів між Центральною 



міською лікарню м. Борислава, медичними коледжами, державними медичними 

університетами їх клінічними кафедрами та іншими навчальними закладами, які 

мають відповідну ліцензію; 

- отримання за результатами акредитації додаткових прав, передбачених для 

закладів  відповідного рівня; 

- установлення і розвиток міжнародних професійних і економічних зв’язків; 

- здійснення інших видів діяльності у порядку, передбаченому чинним 

законодавством України. 

2.3. Виконання видів діяльності, для яких необхідне одержання дозволу (ліцензії), 

згідно з чинним законодавством України.  

 

 

3. Юридичний статус. 

 3.1. Центральна міська лікарня м. Борислава є юридичною особою, неприбутковою 

організацією, яка має відокремлене майно на правах оперативного управління, 

реєстраційні рахунки в установах держказначейства, гербову печатку,  печатку зі 

своїм найменуванням та штамп встановленого взірця, власні бланки з реквізитами, 

веде самостійний баланс, здійснює бухгалтерський, податковий та статистичний 

облік. 

3.2 Центральна міська лікарня м. Борислава в межах наданих цим Статутом та 

чинним законодавством України здійснює свої права і обов’язки в сферах 

планування, матеріально-технічного постачання, організації праці та заробітної 

плати, фінансів, кредитів, зовнішньоекономічної та наукової діяльності, 

природокористування та охорони навколишнього середовища. 

 3.3. Центральна міська лікарня м. Борислава має право набувати майнові права, 

укладати угоди, договори, нести обов’язки, бути позивачем та відповідачем в 

судах. 

 3.4. Центральна міська лікарня м. Борислава здійснює свої відносини з іншими 

установами, підприємствами, організаціями і громадянами на договірній основі і 

вільний у виборі предмету договору, визначенні зобов’язань і будь-яких інших 

взаємовідносин, що не суперечить чинному законодавству України. 

 



4. Права та обов’язки. 

4. 1. Центральна міська лікарня м. Борислава має право: 

4.1.1. Самостійно планувати та реалізовувати свою діяльність у межах 

повноважень, наданих цим Статутом, та виділених асигнувань.  

4.1.2. Здійснювати всі лікувально-діагностичні заходи згідно ліцензії на медичну 

практику. 

4.1.3. Запитувати та отримувати необхідну інформацію від інших установ та 

організацій, місцевих  органів виконавчої влади та органів місцевого 

самоврядування. 

4.1.4. Залучати у встановленому порядку до вирішення питань, що належать до 

компетенції Центральної міської лікарні м. Борислава, науково-дослідні установи, 

вищі навчальні заклади, інші установи, а також провідних вчених і 

висококваліфікованих спеціалістів, скликати наради, конференції, симпозіуми з  

питань, що належать до її компетенції. 

4.1.5. Здійснювати консультативну та лікувально-профілактичну діяльність, 

пов'язану з виконанням завдань Центральною міською лікарнею м. Борислава.  

4.1.6. Проводити у встановленому порядку міжнародний обмін у рамках медичних 

та освітніх програм у галузі медицини, брати участь у міжнародних заходах, 

отримувати гуманітарну допомогу. 

4.1.7. Брати участь у розробці міжнародних програм і проектів з питань та брати 

участь у їх реалізації. 

4.1.8. Укладати угоди про співробітництво, встановлювати прямі зв'язки з органами 

та закладами охорони здоров'я, науковими установами, підприємствами, 

організаціями, громадськими об'єднаннями інших країн у встановленому 

законодавством порядку, виступати позивачем та відповідачем у суді. 

4.1.9. Одержувати наркотичні засоби, психотропні речовини та прекурсори на 

підставі замовлення відповідно до укладених договорів, а також їх  

використовувати, зберігати та знищувати. 

4.1.10.  Розробляти  штатний розпис, кошторис доходів і видатків та затверджувати 

їх головним розпорядником коштів . 



4.1.11. Надавати платні медичні послуги в межах чинного законодавства України. 

4.1.12.Проводити стажування лікарів – інтернів, студентів середніх та вищих 

навчальних  медичних  закладів. 

4.1.13. Здійснювати будівництво, реконструкцію, а також поточний і капітальний 

ремонти, забезпечувати  введення в дію придбаного обладнання 

4.1.14. Відкривати рахунки (в тому числі в іноземній валюті) в банках. 

 

 

4.2. Центральна міська лікарня м. Борислава зобов’язана: 

4.2.1. Створювати належні умови для високопродуктивної праці, забезпечувати 

додержання законодавства про працю, правил і норм охорони праці, техніки 

безпеки та соціального страхування, а також здійснювати заходи з удосконалення 

організації заробітної плати працівників, забезпечувати своєчасні розрахунки з 

працівниками Центральної міської лікарні м. Борислава. 

4.2.2. Здійснювати бухгалтерський облік та вести статистичну звітність згідно 

чинного законодавства. Головний лікар та головний бухгалтер несуть 

відповідальність за додержанням порядку ведення і достовірність обліку та 

статистичної звітності.  

4.2.3. Медичні працівники Центральної міської лікарні м. Борислава зобов’язані 

зберігати конфіденційність інформації про здійснення операцій, пов’язаних з 

обігом наркотичних засобів, психотропних речовин та прекурсорів, в тому числі 

про одержання, транспортування цих засобів з аптечних складів. 

4.2.4. Медичні працівники, а також особи, які працюють в Центральній міській 

лікарні м. Борислава зобов’язуються дотримуватись чинного законодавства  «Про 

захист персональних даних» та ст.40 «Основ законодавства про охорону здоров’я» 

та  не розголошувати відомості про причини звернення пацієнтів в медичний 

заклад, які стали відомі їм під час виконання своїх обов’язків. 

 

 

5. Управління Центральною міською лікарнею  

м. Борислава. 

 



5.1. Керівником Центральної міської лікарні м. Борислава є головний лікар, який 

призначається та звільняється з посади розпорядженням міського голови у 

відповідності до Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні ». 

5.2. Головний лікар Центральної міської лікарні м. Борислава організовує 

діяльність і несе відповідальність за виконання покладених на неї завдань і 

функцій. 

5.3. Структура та штатний розпис Центральної міської лікарні м. Борислава 

визначається відповідно до обсягу та характеру робіт.           

 

5.4. Головний лікар Центральної міської лікарні м. Борислава 

зобов'язаний: 

5.4.1. Координувати  заходи  із забезпечення підрозділів матеріально-технічними 

ресурсами. 

5.4.2. Здійснювати заходи щодо поліпшення умов праці, дотримання правил 

техніки безпеки, вимог санітарних норм та правил і протипожежної безпеки. 

5.4.3. Організовувати роботу, спрямовану на підвищення професійного рівня 

працівників Центральної міської лікарні м. Борислава 

5.4.4.Відповідати за організацію бухгалтерського і статистичного обліку 

Центральної міської лікарні м. Борислава. 

 

5.5. Головний лікар Центральної міської лікарні має право: 

5.5.1. Укладати договори та видавати доручення від імені Центральної міської 

лікарні м. Борислава, відкривати в держказначействі та в банках розрахункові та 

інші рахунки Центральної міської лікарні м. Борислава, має право першого підпису 

на фінансових, банківських та юридичних документах. 

5.5.2. Представляти інтереси Центральної міської лікарні м. Борислава без 

доручення в органах виконавчої влади та місцевого самоврядування, у 

міжнародних організаціях та в суді. 

5.5.3. Видавати накази по Центральній міській лікарні м. Борислава, складати 

штатний розпис і вносити у нього відповідні зміни, а також вносити зміни в 

структуру закладу. 



5.5.4. Застосовувати державні тарифні ставки, посадові оклади та надбавки у 

відповідності з діючим законодавством. 

5.5.5. У відповідності з трудовим законодавством приймати та звільняти 

працівників, давати  вказівки, обов'язкові  для  підпорядкованих  підрозділів   та   

працівників, організовувати та контролювати їх виконання, застосовувати заходи 

заохочення та накладати на працівників стягнення. 

5.5.6.Затверджувати посадові інструкції (кваліфікаційні характеристики) 

працівників Центральної міської лікарні м. Борислава, положення про структурні 

підрозділи Центральної міської лікарні м. Борислава, правила  внутрішнього 

трудового розпорядку, розподіляти функціональні обов'язки між своїми 

заступниками та керівниками підрозділів. 

5.5.7. Виконувати інші функції, передбачені чинним законодавством України. 

 

 

6. Структура та організаційні положення. 

6.1 В структуру Центральної міської лікарні м. Борислава входить: 

- для надання стаціонарної допомоги: 

Терапевтично-ендокринологічне відділення, інфекційне відділення, дитяче 

відділення, акушерсько-гінекологічне відділення, неврологічне відділення, 

хірургічне відділення, травматологічне відділення, відділення анестезіології з 

палатами інтенсивної терапії; 

- для надання допомоги в амбулаторно-поліклінічних підрозділах: 

поліклініка для дорослих, поліклініка для дітей, жіноча консультація, відділення 

первинної медико-санітарної допомоги, Східницька амбулаторія загальної 

практики – сімейної медицини , багатопрофільний денний стаціонар 

- інші відділення: 

клініко-діагностична лабораторія, фізіотерапевтичне відділення з кабінетом ЛФК, 

рентгенологічне відділення з кабінетом флюорографії, гараж, пральня, харчоблок, 

склади, паливні, апарат управління, бухгалтерія.  

6.2  Всі структурні підрозділи, спеціалізовані кабінети, очолюють завідувачі 

(відповідальні особи) на підставі наказів головного лікаря. Структурні підрозділи 

Центральної міської лікарні м. Борислава (служби, кабінети) здійснюють свою 



діяльність на основі окремих положень, які затверджуються головним лікарем. 

Діяльність підрозділів здійснюється відповідно до чинного законодавства України. 

 

 

 

7. Майно та фінансово-господарська діяльність. 

 

7.1.  Майно Центральної міської лікарні м. Борислава становлять основні фонди і 

оборотні кошти, а також інші цінності, вартість яких відображається в балансі 

Центральної міської лікарні м. Борислава. 

7.2.  Майно Центральної міської лікарні м. Борислава є власністю територіальної 

громади м. Борислава в особі  Бориславської міської ради Львівської області і 

закріплене за Центральною міською лікарнею м. Борислава на праві оперативного 

управління. 

7.3. Центральна міська лікарня м. Борислава користується та розпоряджається 

зазначеним майном на свій розсуд, вчиняючи щодо нього будь-які дії, які не 

суперечать чинному законодавству і цьому Статуту. Центральна міська лікарня м. 

Борислава  має право відчужувати надане майно (основні засоби), здавати його в 

оренду та списувати їх з балансу за згодою засновника. 

7.4. Розпорядником коштів є Центральна міська лікарня м. Борислава. 

7.5. Джерелами фінансування та формування майна  Центральної міської лікарні  м. 

Борислава є 

 - кошти місцевого бюджету; 

 - кошти державного та обласного бюджетів на виконання цільових 

програм;  

          - безоплатні і благодійні внески (добровільні пожертвування) 

організацій, підприємств, громадян України та інших держав, в тому числі, 

гуманітарна допомога з-за кордону; 

 - доходи, отримані від юридичних та фізичних осіб за надані медичні 

та інші послуги згідно чинного законодавства України; 

 - придбане майно інших організацій та підприємств; 

 - майно, що передане власником; 

  - інші джерела не заборонені законодавством України. 



7.6.  Центральна міська лікарня м. Борислава організовує свою діяльність на 

підставі договорів та угод, укладених з іншими медичними закладами всіх форм 

власності та іншими підприємствами, організаціями, установами, фізичними 

особами, з метою виконання робіт, що належить до напряму діяльності 

Центральної міської лікарні м. Борислава. 

7.7  Центральна міська лікарня м. Борислава всі свої доходи (прибутки) 

використовує тільки для реалізації мети, цілей, завдань та напрямків діяльності. 

7.8  Забороняється розподіл отриманих доходів (прибутків) Центральної міської 

лікарні м. Борислава або їх частини серед засновників, працівників (окрім оплати 

їхньої праці, нарахування єдиного соціального внеску), членів органів управління 

та інших пов’язаних із ними осіб. 

 

 

 

8. Трудовий колектив та його повноваження. 

 

8.1. Трудовий колектив Центральної міської лікарні м. Борислава становлять усі 

працівники, які беруть участь в його діяльності на основі трудового договору. 

8.2. Повноваження трудового колективу реалізуються загальними зборами 

трудового колективу. 

8.3. Компетенція та повноваження трудового колективу, взаємні права та обов’язки 

трудового колективу та керівництва Центральної міської лікарні м. Борислава 

визначаються  Колективним договором Центральної міської лікарні м. Борислава, 

Законом України “Про колективні договори і угоди ”, Кодексом Законів про Працю 

України та іншим чинним  законодавством України. 

8.4. Трудовий колектив Центральної міської лікарні м. Борислава представляє 

первинна профспілкова організація, яка діє у відповідності до Закону України “Про 

професійні спілки, їх права та гарантії  діяльності ”, зокрема, розглядає проект 

Колективного договору,  розглядає і вирішує згідно з Статутом питання 

самоврядування трудового колективу, визначає і затверджує перелік і порядок 

надання працівникам Центральної міської лікарні м. Борислава соціальних пільг. 

 



9. Облік, звітність та контроль за діяльністю Центральної 

міської лікарні м. Борислава.  

 

9.1. Центральна міська лікарня м. Борислава здійснює оперативний та 

бухгалтерський облік результатів своєї діяльності та веде обробку та облік 

персональний даних працівників лікарні, а також веде статистичну,  фінансову та 

кадрову звітність. Порядок ведення бухгалтерського та обліку персональних даних 

статистичної, фінансової та кадрової звітності визначається чинним 

законодавством України. 

9.2. Центральна міська лікарня м. Борислава несе відповідальність за своєчасне і 

достовірне подання передбачених форм звітності відповідним органам. 

9.3. Контроль за фінансово-господарською діяльністю Центральної міської лікарні 

м. Борислава здійснюють відповідні державні органи, в межах їх повноважень та 

встановленого чинним законодавством України порядку. 

9.4. Власник має право здійснювати контроль фінансово-господарської діяльності 

Центральної міської лікарні м. Борислава та контроль за якістю і обсягом надання 

медичної допомоги. Центральна міська лікарня м. Борислава подає Власнику, за 

його вимогою, бухгалтерський звіт та іншу документацію, яка стосується 

фінансово-господарської, кадрової, медичної діяльності. 

 

10. Реорганізація та ліквідація Центральної міської лікарні 

 м. Борислава.  

 

10.1. Припинення діяльності Центральної міської лікарні м. Борислава 

здійснюється шляхом її реорганізації /злиття, приєднання, поділу, виділення, 

перетворення / або ліквідації. Реорганізація або ліквідація Центральної міської 

лікарні м. Борислава  здійснюється за рішенням Засновника. 

10.2. При реорганізації Центральної міської лікарні м. Борислава  вся сукупність 

його прав та обов’язків переходить до правонаступника. 

10.3. Центральна міська лікарня м. Борислава може бути ліквідована: 

- за рішенням  Засновника; 



- на підставі рішення  суду. 

10.4. Ліквідація Центральної міської лікарні м. Борислава  проводиться 

призначеною Засновником ліквідаційною комісією, а у разі ліквідації Центральної 

міської лікарні м. Борислава за рішенням  суду – ліквідаційною комісією, що 

призначається цим органом. З дня призначення ліквідаційної комісії до неї 

переходять повноваження щодо  управління справами Центральної міської лікарні 

м. Борислава. Про початок ліквідації Центральної міської лікарні м. Борислава  та  

строк подання заяв про претензії до нього  ліквідаційна комісія  повідомляє в 

одному з офіційних друкованих видань. 

10.5. Ліквідаційна комісія оцінює наявне майно Центральної міської лікарні м. 

Борислава, визначає  його кредиторів та дебіторів, розраховується з ними, вживає 

заходів до сплати боргів  Центральної міської лікарні м. Борислава. 

10.6. Ліквідація Центральної міської лікарні м. Борислава  вважається завершеною, 

а Заклад таким, що припинив  свою діяльність, із моменту внесення запису про це 

до Єдиного державного реєстру  підприємств та організацій України. 

10.7  У разі припинення Центральної міської лікарні м. Борислава шляхом 

ліквідації, злиття, поділу, приєднання чи перетворення, її активи  передаються 

одній чи кільком неприбутковим організаціям в галузі охорони здоров’я або 

зараховуються до доходу бюджету. 

 

 

11. Військовий облік та цивільна оборона 
 

11.1. Лікарня веде облік військовозобов’язаних медичних працівників відповідно 

до Закону України «Про військовий обов'язок і військову службу». 

11.2. Лікарня приймає участь у заходах при виникненні надзвичайних ситуацій  

відповідно до Закону України «Про цивільну оборону України», та нормативних 

актів  щодо цивільної оборони та медицини катастроф, Міністерства охорони 

здоров’я України. 

 

 

 

 

 



                   12. Прикінцеві положення 

 
12.1. Питання, які не відображенні в цьому Статуті, вирішуються відповідно до 

чинного законодавства. 

12.2. Статут  Лікарні затверджується Засновником.  

12.3. Цей Статут набирає чинності з моменту його державної реєстрації відповідно 

до чинного законодавства України. Зміни і доповнення до Статуту вносяться після 

затвердження їх Засновником та набувають юридичної сили з моменту їх 

державної реєстрації та внесення відповідного запису до Єдиного державного 

реєстру. 
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