ЗАТВЕРДЖЕНО
  Рішення   міської ради
  _______2026 року  №____   

ПОЛОЖЕННЯ
про відділ молоді та спорту
управління культури, молоді, спорту та туризму 
Бориславської міської ради

1. Загальні положення.
1.1. Відділ молоді та спорту управління культури, молоді, спорту та туризму Бориславської міської ради (далі-Відділ) є виконавчим органом Бориславської міської ради, що входить до складу управління культури, молоді, спорту та туризму Бориславської міської ради. Відділ є підзвітним і підконтрольним міській раді, підпорядкованим її виконавчому комітету, міському голові та начальнику управління, а з питань здійснення делегованих йому повноважень – органам виконавчої влади.
1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України «Про місцеве самоврядування в Україні», «Про службу в органах місцевого самоврядування», «Про запобігання корупції», «Про звернення громадян», «Про фізичну культуру і спорт», «Про основні засади молодіжної політики»,  актами Президента України та Кабінету Міністрів України, рішеннями Бориславської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, наказами та інструкціями профільних міністерств та вищестоящих органів виконавчої влади, Положенням про управління культури, молоді, спорту та туризму Бориславської міської ради, цим Положенням та іншими нормативними актами. 
1.3. Відділ при виконанні покладених на нього функцій, взаємодіє з іншими виконавчими органами Бориславської міської ради, а також іншими органами державної влади, підприємствами, установами, організаціями та об’єднаннями громадян.
1.4. Посадові особи, що працюють у відділі здійснюють свою діяльність на постійній основі, є посадовими особами органу місцевого самоврядування і відповідно до цього Положення, мають повноваження щодо здійснення організаційно-розпорядчих та консультативно-дорадчих функцій і отримують заробітну плату за рахунок міського бюджету.

2. Відділ відповідно до покладених на нього завдань:
2.1. Забезпечує реалізацію державної політики у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту на території Бориславської міської територіальної громади.
2.2. Здійснює координацію з структурними підрозділами Львівської обласної державної адміністрації та іншими підрозділами виконавчої влади, органами місцевого самоврядування.
2.3. Забезпечує у межах своїх повноважень захист прав і законних інтересів фізичних та юридичних осіб на території Бориславської міської територіальної громади.
2.4. Сприяє розвитку видів спорту, визнаних в Україні.
2.5.  Організовує і проводить молодіжні, фізкультурно-спортивні заходи, залучає громадян до занять фізичною культурою та спортом, забезпечує пропаганду здорового способу життя.
2.6. Бере участь у розробленні пропозицій до проєктів програм соціально-економічного та культурного розвитку міста та проектів міського бюджету. Розробляє стратегічні напрямки та цільові комплексні програми розвитку у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту і подає на розгляд міської ради.
2.7. Готує та подає в установленому порядку аналітичні матеріали та статистичну звітність з питань, що належать до його компетенції.
2.8. Сприяє роботі молодіжних, спортивних організацій, громадських рухів.
2.9. Здійснює, у межах компетенції, заходів з охорони та збереження майна у закладах підпорядкованих Управлінню, що належать до комунальної власності, сприяння розвитку мережі та зміцнення матеріально-технічної бази закладів у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту.
2.10. Вивчає потребу у фахівцях для організації роботи з питань молодіжної політики, фізичної культури та спорту, сприяє підвищенню їхньої кваліфікації.
2.11. Порушує в установленому порядку клопотання про відзначення спортсменів, тренерів, фахівців та працівників сфери фізичної культури і спорту державними нагородами, присвоєння їм спортивних звань, застосовує, у межах своєї компетенції, інших форм морального і матеріального заохочення.
2.12. Координує роботу молодіжного центру Бориславської міської територіальної громад «Файно хаб».
2.13. Взаємодіє з постійними депутатськими комісіям міської ради.
2.14. Розглядає листи (заяви і скарги) громадян з питань, що стосуються компетенції Відділу.
2.15. Виконує інші функції відповідно до покладених на нього завдань.

3. Права Відділу.
3.1. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів ради, органів державної статистики, підприємств, установ і організацій інформаційні матеріали  та статистичні дані, необхідні для виконання покладених на нього завдань.
3.2. Залучати спеціалістів відділів, управлінь та виконавчих органів ради, експертів до розгляду питань, що належать до компетенції Відділу. 
3.3. Аналізувати роботу закладів, підприємств, організацій у сфері молодіжної політики, фізичної культури та спорту та одержувати в установленому порядку від відділів, управлінь.
3.4. Разом з відповідними органами виконавчої влади здійснювати контроль у межах своєї компетенції за цільовим і ефективним використанням бюджетних коштів, виділених на реалізацію програм, проєктів, заходів.
3.5. Скликати в установленому порядку наради, постійні та тимчасові комісії з питань, що належать до його компетенції.

4. Керівництво Відділом.
4.1. Відділ очолює начальник, який призначається на посаду на конкурсній основі чи за іншою процедурою, передбаченою чинним законодавством України і звільняється з посади міським головою.
4.2. Начальник відділу: 
4.2.1 здійснює керівництво Відділом та несе персональну відповідальність за виконання покладених на відділ завдань, визначає ступінь відповідальності працівників відділу;
4.2.2 дає у межах своєї компетенції доручення і вказівки працівникам, організовує контроль і контролює їх виконання; 
4.2.3 планує роботу Відділу і забезпечує виконання поточних планів роботи;
4.2.4 розробляє посадові інструкції працівників Відділу та подає їх на затвердження начальнику управління культури, молоді, спорту та туризму Бориславської міської ради;
4.2.5 Забезпечує належну виробничу і трудову дисципліну працівників Відділу, забезпечує виконання завдань покладених на Відділ.
 5. Реорганізація та ліквідація Відділу.
5.1. Відділ припиняється в результаті реорганізації (злиття, приєднання, поділу, перетворення) або ліквідації.
5.2. Припинення діяльності відділу проводиться міською радою у встановленому чинним законодавством порядку.


 
